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NEGOCIOS
Novo contrato

s [EMPLO DE TERESINA

Pre-Construcao 2
que antecipa

excel
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A contratagdo da HTB para as fases de
Pré-Construcao e construg¢ao do Templo de
Teresina reforga a atuagao estratégica da
empresa desde o planejamento inicial até

a execugao da obra, promovendo integragao
multidisciplinar, previsibilidade e eficiéncia
construtiva ao longo de todo o projeto.

Algreja de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias contra-
tou a HTB para executar os servigos de Pré-Construgéo e
Construgao do Templo de Teresina, localizado na cidade de
Teresina, Piaui. O empreendimento contempla a construgao
da edificagéo principal, de um centro missionario e de estrutu-
ras auxiliares, além de areas externas com paisagismo, vias
de circulagao e espagos de convivéncia.

“Além de ser uma obra de relevancia para a regido, o Templo
de Teresina se torna uma obra estratégica para novos
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contratos com o mesmo cliente, que busca parceria para
seus futuros projetos”, ressalta Giani Pfister, Diretora Execu-
tiva do Grupo HTB.

A Pré-Construgao vem se consolidando como um diferencial
estratégico para o sucesso do empreendimento. A atuagéo an-
tecipada da equipe contribuiu diretamente para a identificagao
de interferéncias, conflitos de projeto e informagdes faltantes
antes do inicio da construg¢éo, reduzindo riscos e trazendo
mais assertividade para as etapas seguintes.

Além disso, as visitas a fornecedores recorrentes em obras de
templos e 0 acompanhamento de empreendimentos similares

em andamento permitiram ampliar o entendimento sobre o pa-
drao de qualidade exigido pelo cliente, os niveis de acabamen-
to e os desafios especificos deste tipo de projeto, fortalecendo
ainda mais a preparagao da equipe para a execugao da obra.

“A HTB entrou oficialmente quando o projeto ja estava
em fase avangada, com aproximadamente 70% do Projeto
Executivo concluido. Foi necessadrio realizar uma rapida
andlise de todos os documentos elaborados nas 22
disciplinas de projeto, além do aprendizado de novos
softwares exigidos pelo cliente”, explica Andrea Torres,
Gerente de Projetos da HTB.

Planejamento detalhado e tecnologia BIM

Entre os principais diferenciais da Pré-Constru¢ao destaca-
mos 0 acompanhamento continuo da evolucédo dos projetos,

a elaboracgao do orcamento ja com base em Projetos Execu-

tivos e o aprofundamento nos processos e formularios utiliza-
dos pelo cliente.

Todo o projeto foi desenvolvido em 3D utilizando Revit em
todas as disciplinas, proporcionando elevado nivel de de-
talhamento e entendimento. A partir desse modelo, a HTB
desenvolveu o planejamento 4D para antecipar interferén-
cias e facilitar a programacéao das areas mais complexas
da obra, como o Batistério e a Sala Mockup.

A antecipagéo da planilha de medigéo e a familiarizacao
com os processos do cliente também contribuiram para
maior controle de custos e eficiéncia operacional.

“O desenvolvimento em BIM trouxe muito mais
clareza para o dominio técnico do projeto e permitiu

uma preparagao antecipada da obra, tanto em
planejamento quanto em suprimentos”, destaca Andrea.

Com elevado padréo construtivo, 0 empreendimento se desta-
ca pelo uso de materiais nobres e solu¢des de acabamento
sofisticadas, como pedras naturais, madeiras selecionadas,
porcelanatos e elementos decorativos especiais, incluindo pin-
turas em dourado e vitrais de grande valor artistico. Esse nivel
de exigéncia demanda rigor técnico, controle de qualidade e
uma cadeia de suprimentos altamente qualificada.

A organizagao da mobilizagcdo antes mesmo da abertura
oficial de terra demonstrou o nivel de preparagéo da equipe.
O planejamento desenvolvido nessa etapa permitiu que

a HTB avancgasse nas fundagdes de todos os edificios.

As etapas iniciais de terraplenagem e fundagées profundas
ja foram concluidas, e atualmente avangcam as atividades
de fundagdes rasas, estrutura de concreto armado, redes
externas e impermeabilizagdes, bem como contengbes e
muros de divisa. Nas proximas fases, a obra seguira com
a montagem de lajes dos pavimentos das edificagdes e o
fechamento das paredes externas.
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Novo contrato

Solugdes alternativas e Aintegracdo entre as areas internas foi outro fator decisivo
integragao multidisciplinar para o sucesso da Pré-Construgdo. Durante cerca de um ano,
profissionais de arquitetura, engenharia de instalagdes, plane-
O projeto segue rigorosamente os guidelines da Igreja de jamento, produgao, suprimentos, contratos, custos e adminis-
Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias, que contemplam trativo atuaram de forma integrada e dedicada ao projeto.
referéncias normativas, construtivas e solugbes atualizadas
para desenvolvimento de projetos e execugao. Com apoio Essa sinergia garantiu alinhamento
antecipado de fornecedores estratégicos ainda na fase de entre todas as partes envolvidas e
Pré-Construcéo, a HTB apresentou solugdes alternativas permitiu antecipar compras de mate-
posteriormente validadas pelo cliente. riais e servigos de aproximadamente
90% da obra, incluindo itens impor-
Um dos exemplos foi a identificagcdo da auséncia de drenagem tados, assegurando um inicio de
publica no entorno da obra, situagéo que poderia impactar o construgdo mais rapido e organizado.
uso futuro do empreendimento. A partir disso, foram realizados
estudos com especialistas e empresas executoras de drena- A HTB segue empenhada em entre- =7 L
gem publica, além do desenvolvimento de um processo de gar com exceléncia mais um templo A IGREJA DE .
aprovacao legal para viabilizar uma soluggo que beneficia ndo para A lgreja de Jesus Cristo dos J ESE{E. S,EEETO Evento na Sala Sao Paulo
apenas o empreendimento, mas também a vizinhanga. Santos dos Ultimos Dias. DOS OLTIMOS DIAS

No dia 25 de fevereiro de 2026, foi realizado na Sala Sido
Paulo o concerto “Cangbes de Esperancga”, protagonizado pelo
Coro do Tabernaculo da Praga do Templo, coro oficial da Igreja
de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias. A apresentagdo
integrou uma turné mundial que marca um momento historico
de integracéo cultural e espiritual. Giani Pfister e Argeo Costa
estiveram presentes no evento representando a HTB.

I

i

I

s

Ground Breaking marca inicio oficial da obra

O sabado, 18 de abril de 2026, entrou para a histéria da
Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias, no Piaui.
Membros da Igreja, lideres religiosos, autoridades locais,
convidados e representantes da comunidade participaram
da cerimbnia de abertura de terra do Templo de Teresina.

O evento marcou oficialmente o inicio da
construcao do primeiro templo da Igreja no
estado. Representando a HTB, estiveram

Cliente S i ¥ 5 T . it ) ;
Algreja de Jesus Cristo dos " U : by S b . s @S i B A il presentes, Jorg Wiemeyer, Alexandre Safar,
Santos dos Ultimos Dias : - - ' n e | Rad MY Tk R R e @  Argeo Costa, Giani Pfister, Viviane Lisboa,
A . : : : Andrea Torres e time local, reforgando o
Area construida , e ' 3 [ % ] : =
6.600 m? : . - .y S R : : compromisso da empresa com a execugao
| ; ' \ ! 17 de um empreendimento de grande relevan-
Gestor responsavel : p ' & " > § cia para a regido.

Adriano Soave
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na America Latina
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A TEDESCO e a HTB iniciam em parceria mais um
projeto que reforca a atuagao do Grupo HTB em
empreendimentos de alta complexidade e impacto:
a construcao do Club Med Gramado, no Rio Grande
do Sul. Inserido em um dos destinos turisticos mais
relevantes do pais, o projeto marca um momento
historico ao se tornar o primeiro Club Med Exclusive
Collection da América Latina, elevando o padrao de
hospitalidade e integragao com a natureza na regiao.
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O projeto integra o desenvolvimento Sirena Gramado,
uma iniciativa que propde uma nova centralidade para
a cidade, combinando urbanizagéo, lazer e preservagao
ambiental, e esta sendo concebido para oferecer uma
experiéncia completa para seus usuarios.

Escopo robusto e solugdes inovadoras

A atuagao do Grupo HTB, através da Construtora TEDESCO,
abrange as principais etapas de construgdo, desde a funda-
¢ao, passando por instalagbes elétricas e hidrossanitarias,
e acabamentos. O projeto se destaca pela adogéo de uma
metodologia construtiva mista, que combina concreto mol-
dado in loco e pré-fabricado, estrutura metélica, Light Steel
Frame (LSF) e drywall, garantindo eficiéncia, produtividade
e qualidade.

Outro diferencial que esta sendo estudado é a implantagéo
de um sistema de agua quente centralizado, utilizando
caldeiras a biomassa (pellet/lenha) como fonte de energia

renovavel, garantindo eficiéncia e sustentabilidade.
A produgao ocorre em uma central geradora,

que aquece a agua (=80°C) e a distribui por meio

de trocadores de calor indiretos para cada edificagao.
Uma solugdo sustentavel que reforga o compromisso
com praticas alinhadas aos principios ESG.

Com prazo de execugao desafiador, a obra demanda
alto nivel de planejamento e gestao integrada. Entre
os principais desafios estéo a agilidade na etapa de
suprimentos, a mobilizacdo de mao de obra direta,

a terraplenagem, inclusive com desmonte de rocha

e a sincronizacao dos projetos executivos e licencas/
autorizagdes.

A estratégia de execucéo simultanea das edificacdes

reforca a complexidade técnica e logistica do projeto.

.
i jxﬁuﬁ&'g@&& %

Area construida
45.731 m?

Gestor responsavel
Marcelo Varela

Nosso plano de execug¢ao simultanea de todos os

prédios ndo é apenas uma estratégia ousada, mas uma

necessidade para alcancar nosso objetivo. Para que seja bem-sucedido,
precisamos de equipes altamente engajadas e de uma gestao alinhada,

capaz de integrar todas as disciplinas com exceléncia, seguranga e qualidade.

— Marcelo Varela, Gestor do projeto.

Impacto que vai além da obra

Com previsao de participagado “in loco”

e fora da obra de cerca de 600 colabora-
dores diretos no pico, o empreendimento
impulsiona a geragdo de empregos e
fortalece a cadeia produtiva da regido.

Ao conectar engenharia, inovagéo e
proposito, o Grupo HTB reafirma seu
compromisso em entregar projetos que
deixam um legado duradouro para clien-
tes, comunidades e regibes onde atua.
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Pré-Construcao

A loégica da antecipacgao

Estudos da industria da constru¢do mostram que as deci-
sbes tomadas nas fases iniciais tm maior impacto sobre
custo, prazo e qualidade. A Pré-Construgao atua exatamente
nesse ponto: antecipando analises, validando solugbes e
estruturando cenarios.

Na pratica, isso significa sair de uma postura reativa para
uma atuacao estratégica e preditiva, na qual riscos séo
tratados na origem e decisdes sao orientadas por dados
e analises consistentes, trazendo mais segurancga para

Impactos diretos para o cliente

A condugéo estruturada da Pré-Construgdo gera ganhos
concretos e mensuraveis. Com analises detalhadas desde
o inicio, o cliente conta com orgamentos mais precisos, redu-
zindo desvios e melhorando o controle financeiro do projeto.

O planejamento robusto aumenta a confiabilidade dos
prazos, contribuindo para o cumprimento de cronogramas e
evitando atrasos. Ao mesmo tempo, decisbes técnicas bem
fundamentadas elevam o padrdo de qualidade das entregas
e reduzem retrabalhos.

o cliente ao longo de todo o projeto.
Outro beneficio relevante é a redugao de riscos. A identifica-
¢ao antecipada de interferéncias, inconsisténcias de projeto
e desafios logisticos permite agir de forma preventiva, quando
0s ajustes ainda sdo mais simples e menos onerosos.
A estratégia de suprimentos também se torna mais eficiente,
com definigdo antecipada de fornecedores, tecnologias e
solugdes construtivas, garantindo maior competitividade e
alinhamento com os objetivos do cliente.

Anilise de Planejamento

construtibilidade executivo

Emmsss——— PRE-CONSTRUCAO

Estrategla que transtorma -
projetos em resultados

Essa integracdo melhora a comunicagéo entre as areas

e permite uma tomada de decis&o mais assertiva, sempre
alinhada aos objetivos do cliente. Ao mesmo tempo, possi-
bilita identificar oportunidades de otimizagao e antecipar
desafios que, se tratados apenas durante a execugao,
poderiam impactar significativamente o desempenho da obra.

PRE-
CONSTRUGAO:
principais frentes

de atuacao

Orcamentagao
e engenharia No Grupo, a Pré-Construgao

de custos é estruturada em diferentes frentes
que se complementam.

Esse conjunto de andlises
permite estruturar o empreendimento
com maior clareza, reduzindo
incertezas e aumentando
a previsibilidade dos resultados.

No Grupo HTB, decisdoes tomadas antes
do canteiro sao determinantes para
garantir previsibilidade, eficiéncia e alto
desempenho nas obras. Compatibilizagdo
de projetos

Estratégia de

» o suprimentos
Em um cenario cada vez mais exigente, marcado por prazos

desafiadores, controle rigoroso de custos e elevados padrées
de qualidade, a engenharia exige mais do que exceléncia
na execugado. Exige inteligéncia na origem das decisdes.

E nesse contexto que a Pré-Construcéo se consolida como
uma das etapas mais estratégicas para o sucesso de um
empreendimento.

f‘-'

'}

Parceria estratégica e geragao de valor

Integragao desde o inicio Com a Pré-Construgao, o Grupo HTB se posiciona como parceiro
estratégico do cliente durante as fases de projeto. A proximidade,
a transparéncia e o alinhamento de expectativas fortalecem a
tomada de decis&o e contribuem para solugdes mais eficientes e

personalizadas.

Um dos grandes diferenciais do Grupo HTB esta na atuagéo
de equipes multidisciplinares altamente qualificadas e expe-
rientes, que trabalham de forma integrada desde o inicio do
processo. Engenharia, planejamento, orgamento, suprimen-
tos e execugdo atuam em sinergia, promovendo uma visdo
completa do empreendimento.

Esse modelo de atuagdo amplia a previsibilidade, reduz incertezas
e potencializa o desempenho do empreendimento como um todo.
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ACONTECE
Encontro de Lideres

O Grupo HTB promoveu mais uma
edicao do Encontro de Lideres,
reunindo cerca de 150 profissionais
em posigoes estratégicas, entre
diretores, superintendentes, gerentes
e coordenadores, em dois dias
dedicados ao desenvolvimento,
alinhamento e fortalecimento das
relagoes entre as liderangas do Grupo.

Realizado no Japy Golf Resort Hotel, em Cabrelva (SP),
0 encontro teve como principal objetivo o desenvolvimento
e conexao entre os profissionais que conduzem o negdcio.

A programagéo foi estruturada para combinar contetudo
estratégico e experiéncias praticas. Um dos destaques

foi a atividade no campo de golfe, que simbolizou, de forma
dindmica, aspectos essenciais da gestdo de grandes pro-
jetos, como precisdo, planejamento, tomada de deciséo e
capacidade de adaptacao diante de novos cenarios.

O evento se consolidou como um espacgo estratégico para
transformar diretrizes em ag¢des concretas, aprimorar a comu-
nicacéo entre equipes e reforcar comportamentos alinhados
a cultura do Grupo.
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ACONTECE
Grupo Zech

s CEFAM COLONIA

Construindo o,fUtU o
da saude na Aemanha

Com a construcao do Centro de Saude
Familiar (CEFAM) no Hospital Universitario

de Coldénia, o Grupo Zech esta contribuindo

com um dos projetos de saude mais
relevantes no Estado da Renania do Norte-
Vestfalia, na Alemanha.

O CEFAM reunira varios servigos em um unico edificio inte-
grado, criando um ambiente de exceléncia para pacientes,
familias e equipes clinicas.

O empreendimento foi projetado para ser um centro clinico
moderno, com 14 andares, em uma area bruta de aproximada-
mente 63.000 metros quadrados. O novo edificio abrigara me-
dicina infantil e obstetricia, salas de cirurgia de ultima geragao,
um departamento de emergéncia central incluindo radiologia,
heliponto e um estacionamento subterraneo de dois niveis.

Ao reunir essas especialidades em um unico local, o projeto
melhora significativamente os processos operacionais, a cola-
boragéo interdisciplinar e a qualidade do atendimento, enquanto
se conecta perfeitamente a infraestrutura existente do hospital.
A alta complexidade técnica, a logistica exigente e os requisi-
tos operacionais de longo prazo tornam o CEFAM um projeto
emblematico na construgéo de saude.

Com um volume de investimento de cerca de 330 milhdes de
euros, financiado pelo Estado da Renania do Norte-Vestfalia

no dmbito do Programa de Modernizagao Médica (MedMoP),
€ um dos maiores projetos de construgao hospitalar em anda-
mento na Alemanha. A construgao esta programada para
comegar em agosto de 2026, com conclus&o prevista para 2033.

Para garantir a entrega mais eficaz do CEFAM, a abordagem
do projeto ndo considera apenas a complexidade inerente de
um hospital moderno, mas também o alto nivel de requisitos
BIM e seu impacto em todo o ciclo de vida do projeto. Portanto,
foi adotada uma estratégia integrada, abrangendo softwares,
fluxos de trabalho e rotinas, e a estruturacdo de equipes de
projeto para maximizar a eficiéncia e o valor para todos os
envolvidos.

Aproximadamente 90 colaboradores do Grupo Zech, de varios
locais e disciplinas, contribuiram para a licitagdo bem-sucedi-
da e agora trabalham juntos em uma forte alianca de projeto.

O CEFAM Colbnia demonstra a expertise do Grupo Zech em
construgao de saude complexa, trabalho em equipe interdis-
ciplinar e exceléncia digital.

A experiéncia do Grupo HTB no setor da saude também re-

forca essa atuagdo, somando experiéncia na execugao de em-
preendimentos hospitalares e projetos de alta complexidade,
com foco em qualidade, planejamento e eficiéncia operacional.

E um projeto do qual podemos nos orgulhar, e que moldara
o futuro da infraestrutura médica por décadas.
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ACONTECE

Auditoria Externa

I AUDITORIA EXTERNA

Evolucao
‘maturidade

de ProCcessos

Em fevereiro de 2026, a HTB realizou mais
um ciclo de Auditoria Externa conduzida
pela Certificadora DQS, com atividades no
escritdrio de Sao Paulo, Aena Congonhas,
Reserva Cidade Jardim e participagao online
da unidade de Reassentamento Bento
Rodrigues.

Parte de um processo continuo, a auditoria integra um modelo
que prevé recertificagbes a cada quatro anos e auditorias
anuais de manutengao. A condugao da auditoria segue uma
sequéncia estruturada, iniciando pelas liderangas das obras,
e avangando por areas como Planejamento, Contratos,
Suprimentos, Produgéo, Aimoxarifado e QSM, incluindo
verificagdes em campo, até chegar as areas de Projetos e
Recursos Humanos.

16 // Tapume

Planejada meses antes em conjunto com a certificadora,

a auditoria tem como objetivo alinhar expectativas, definir
escopo e cronograma, identificar riscos e garantir que todo
0 processo ocorra com eficiéncia e transparéncia, assegu-
rando resultados consistentes e aderentes as normas.

Um dos destaques desta edigéo foi o foco no encerramento da
obra. Atendendo a uma solicitagdo da DQS, a auditoria apro-
fundou o roteiro “Encerrar Contrato”, avaliando areas estraté-
gicas como Geréncia de Negdcio, QSM, Recursos Humanos
e Assisténcia Técnica, com atengao especial a conformidade
e a qualidade na finalizagdo do empreendimento.

A Auditoria Externa reforga o compromisso com a melhoria
continua e consolida bases sdlidas para a evolugéo dos
sistemas de gestéo.

ACONTECE
Homenagem

s DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Vozes que cori
o presente e o futuro

No dia 8 de mar¢o, celebramos o Dia Inter-
nacional da Mulher destacando a forgca e a
inteligéncia das profissionais que transfor-
mam desafios em grandes realizagoes.

O evento reforgou o compromisso do Grupo HTB com a cons-
trucdo de um ambiente onde o talento é valorizado, indepen-
dentemente de género, e a diversidade impulsiona a inovagéo.

Para ampliar a visibilidade dessas historias, foi promovido um
encontro aberto que reuniu colaboradoras que compartilha-
ram experiéncias, desafios, conquistas e aprendizados de
suas jornadas profissionais. Participaram Alessandra Souza,
Fernanda Santana, Giani Pfister, Leticia Souza e Sheila Jarutis.

Complementando a ag¢ao, o Grupo HTB realizou uma cam-
panha no LinkedIn com depoimentos de colaboradoras so-
bre a pergunta: “Que conselho vocé daria para a préxima
geragao de mulheres?”.

A iniciativa destacou histérias marcadas por talento, auten-
ticidade e superagao, reforgando a importancia de ampliar
oportunidades para as futuras geragoes.

Mais do que uma celebragéo, o Dia Internacional da Mulher
foi uma oportunidade para reconhecer trajetérias que inspi-
ram, abrem caminhos e contribuem diariamente para a cons-
trucdo de um ambiente mais diverso, inclusivo e acolhedor.

QSM

Check Connect

s CHECK CONNECT 2026

Inovacao gue gera

reconhecimento

Participamos do Check Connect 2026,
evento promovido pela Checklist Facil, que
destacou empresas que se sobressairam
ao longo de 2025 pela exceléncia na
gestao de processos, pelo compromisso
com a inovagao e pelo uso estratégico de
tecnologia e inteligéncia artificial.

O evento, online, contou com a participagdo de profissionais
e parceiros de diferentes localidades. Eric Silva e Oséias Ledo
representaram o Grupo HTB.

Tecnologia a servigo da eficiéncia

Desde a implantagdo da ferramenta Checklist Facil, em 2020,
o Grupo HTB vem fortalecendo sua gestao operacional e

g

Destague em

Gestdo de
Conformidades

2025

aprimorando rotinas em diversas areas. A utilizagao da plata-
forma, tanto via web quanto por aplicativo, tem contribuido para
maior padronizagdo, controle e eficiéncia.

Reconhecimento que impulsiona a evolugao

Para os representantes do Grupo HTB, a participagdo no even-
to reforga a relevancia da inovagdo como pilar estratégico da
empresa. “O Check Connect 2026 reforgou a importancia
da inovacgéo e da tecnologia na evolugao do Grupo HTB.
Desde 2020, o uso do Checkilist Facil tem ampliado nossa
eficiéncia, padronizagcéao e visao estratégica. Participar
de um evento que reconhece esses avancgos nos inspira a
continuar aprimorando processos, fortalecendo a gestao
operacional e impulsionando uma cultura de melhoria
continua”, destaca Eric Silva.
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Acéo voluntaria
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ESG

s ACAO VOLUNTARIA DE PINTURA

O Grupo HTB realizou uma ag¢ao voluntaria

de pintura na Instituicao Despertar, localizada

no bairro Jardim Vilas Boas, em Sao Paulo.
A iniciativa reuniu 30 colaboradores, além
de uma equipe de apoio com 9 profissionais
especializados, em um dia dedicado a trans-
formagao de espacos e ao fortalecimento do
impacto social.

A acéo foi planejada pelo Grupo de Agdes Sociais da Jornada
ESG, que buscou a Despertar por sua atuagdo na area de
educacao, alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS 4). A proposta também dialoga diretamente com
a esséncia do negdécio da empresa, conectando o voluntariado
a construgdo, reforma e melhoria da qualidade dos ambientes.

Maos a obra por um futuro melhor
Durante a acéo, foram revitalizadas areas da instituicéo,

promovendo melhorias significativas no espaco fisico
utilizado por jovens da comunidade.

O engajamento dos voluntarios foi um dos grandes destaques.
Ao longo do dia, os participantes se mostraram motivados
e envolvidos, colocando a “mao na massa” em apoio a uma
organizagao que atua diretamente na transformacao social.
Muitos relataram conexao com as histérias dos jovens aten-
didos e com o impacto que a educagéao de qualidade pode
gerar em suas vidas e de suas familias.

Mais do que a revitalizagdo de ambientes, a agéo proporcionou
uma experiéncia rica em trocas, integracéo e propoésito.
Para muitos, foi também uma oportunidade de refletir sobre
o papel da construgédo civil na transformagao da sociedade e
sobre a forgca das ac¢des coletivas. Para ajudar, basta dar

0 primeiro passo!

EDUCACAODE
QUALIDADE

INOVAGAO

HTB Inovagao Awards

——— HTB INOVAGCAO AWARDS 2025

Inovar rae

evolul

O Grupo HTB realizou o HTB Inovagao
Awards 2025, uma iniciativa voltada ao
reconhecimento de projetos de melhoria
implantados em diferentes areas e
obras da companhia. A acao reforga o
compromisso da empresa em estimular
a inovacgao e valorizar solugoes que
contribuem diretamente para a evolugao
dos processos e resultados.

Aberto a colaboradores de todo o Grupo, o programa reuniu
projetos implementados entre janeiro de 2024 e outubro

de 2025. Ao todo, foram 25 projetos inscritos, envolvendo
diretamente 145 colaboradores, um numero que evidencia
o engajamento das equipes e o fortalecimento da cultura de
inovacéo dentro da organizacgéo.

Reconhecimento que inspira novas ideias

Os oito melhores projetos foram premiados, recebendo
reconhecimento institucional e destaque entre as equipes.
Mais do que a premiacéo em si, o HTB Inovagéo Awards
tem como propdsito incentivar a troca de conhecimento,
dar visibilidade as boas praticas e inspirar outros colabora-
dores a desenvolverem solugdes em suas areas de atuagao.

' . )
Vencedores HTB Awards 2025

Andressa Gama

Denheed Gawlha Projetes.
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A iniciativa reforga que a inovagéo no Grupo HTB também
se constroi a partir de melhorias continuas, ideias aplicaveis
e iniciativas que geram impacto no dia a dia das operacées.

Ao valorizar projetos ja implantados, o programa também
destaca a importancia da execucéo e da aplicabilidade das
ideias, promovendo uma cultura em que inovar significa
transformar desafios em solugdes concretas.

O HTB Inovagao Awards 2025 consolida-se, assim, como
um importante instrumento de reconhecimento e incentivo,
fortalecendo o protagonismo dos colaboradores e impulsio-
nando o desenvolvimento sustentavel da empresa.

“O HTB Inovagao Awards 2025 reforga que, no Grupo HTB,
inovacdo é pratica e gera resultado. Mais do que ideias,
reconhecemos projetos estruturados que trouxeram
eficiéncia, impacto concreto e fortalecimento da cultura
colaborativa. Ver diferentes equipes transformando
desafios do dia a dia em melhorias reais mostra que es-
tamos construindo, juntos, uma empresa cada vez mais
preparada para o futuro.” comenta Shirlei Ribeiro D’Amico,
Head de Inovagao do Grupo HTB.
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Série 60 anos

I HTB 60 ANOS

Raizes da HTB: das origens ao
pioneirsMmo nos primeiros 40 anos

Fundagao, Crescimento e Transformagao

Primeira
nota fiscal

emitida pela
empresa

Em 2026, a HTB completa 60 anos! Em comemoragao, iniciamos Foi nesse periodo que a HTB construiu sua identidade,

esta série histérica pelas nossas raizes. Nesta primeira viagem ampliou sua atuagao e estabeleceu os valores que

no tempo, voltamos as décadas que marcaram o nascimento seguem orientando sua forma de fazer engenharia:

e a consolidagéo da empresa. Dos anos 60, periodo de grandes exceléncia, inovagao e compromisso BT R
transformacdes no Brasil e no mundo, até o final dos anos 90, com cada entrega.

acompanhamos uma jornada de conquistas, desafios e impor-
tantes realizagdes.

1966 DECADA DE 60 DECADA DE 80 DECADA DE 90 \
O inicio de uma histéria solida Consolidagao e novos horizontes Resiliéncia em tempos desafiadores /
/

Em 22 de agosto de 1966, nasceu a HTB como Impulsionada pelo ciclo de crescimento econdmico Na década de 1980, a HTB ampliou sua atuagao O inicio dos anos 90 foi marcado por instabilidade
parte do Grupo HOCHTIEF, da Alemanha. vivido pelo Brasil na década de 70, a HTB expandiu e consolidou sua presenga no mercado brasileiro, no Brasil, com planos econémicos e mudangas politicas.
Desde o inicio, a empresa demonstrou vocagio sua atuagéao industrial diversificando seu portfélio e expandindo seu portfélio. Nesse periodo, a empresa Mesmo neste cenario, a HTB manteve sua trajetéria
para grandes desafios e projetos estruturantes. consolidando sua presenca no mercado brasileiro. ingressou com destaque no segmento de edificagbes de crescimento e entregou projetos emblematicos.
de alta complexidade, participando da construgéo

AHTB iniciou sua participagdo no mercado brasileiro Além do setor automotivo, com recontratagdes da de edificios corporativos, escolas, shopping centers, Entre eles, destacam-se em S&o Paulo a construgdo do
assessorando a construcdo das centrais hidrelétricas Volkswagen e Mercedes-Benz, a empresa também hotéis, entre outros. Centro Empresarial Nagbes Unidas, a Sede Corpprativa
de Capivari - Cachoeira e Salto Funil e, em 1967, ampliou seu portfélio para segmentos como siderurgia, do BankBoston, o Hilton Hotel, o Instituto Santa Ursula
liderou o consércio HMD, responsavel pelos estudos cimento, quimico, farmacéutico, téxtil e alimenticio. Destacam-se neste periodo obras como: em Ribeirdo Preto (SP) e em Sao Jose dos Pinhais (PR)
de viabilidade e projetos do Metrd de Sao Paulo. Praia de Belas Shopping Center (RS), Shopping e a fabrica da Audi. A empresa também realizou entregas

Clientes como Walita, Philips, Caterpillar, Alcan, Eldorado Campo Grande (MS), Escola Anglo internacionais com projetos na Argentina e no Uruguai,
No setor industrial, destacou-se com a expans&o da Votorantim e Ciba-Geigy marcaram essa fase de Brasileira (SP) e Sede HTB (SP). ampliando sua presenga além das fronteiras brasileiras.
Volkswagen em S&o Bernardo do Campo e, no Rio crescimento, com atuag&o em estados como

S30 Paulo, Rio de Janeiro, Parana e Minas Gerais.

de Janeiro, com a execugéo da fase 1 da Cosigua —
Companhia Siderurgica da Guanabara, incluindo obras
de aciaria, laminagao e estruturas administrativas.
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NOSSA GENTE
Entrevista

NAS HORAS VAGAS

Entre bracadas

Nadia Ramos, Gerente de Assisténcia Técnica,
encontrou na natagdo muito mais do que um
hobby: uma forma de equilibrio, superagao e
conexao consigo mesma.

Praticando a natagédo desde a infancia, hoje, ela concilia a rotina
profissional com treinos semanais e participagdes em competi-
¢Oes de aguas abertas. Nadia transforma cada desafio em uma
oportunidade de crescimento, sempre guiada pelo prazer de
nadar e pelo proposito de cuidar da saude fisica e mental.

Nadia: A natagdo. Pratico desde a infancia e hoje continuo
nadando por prazer e saude. Também nado em competigbes

de aguas abertas, especialmente no litoral norte e em represas.

Nadia: Principalmente em piscina, mas sempre que posso
aproveito para nadar no mar ou em represas, o que torna a
experiéncia ainda mais especial.

Nadia: Com certeza. As provas ajudam a manter a
constancia nos treinos, mas o mais importante é aproveitar

o desafio e a experiéncia.

Nadia: Sim, a Fuga das llhas, na Barra do Sahy. E uma
prova muito especial, principalmente porque minha familia

sempre acompanha.

NOSSA GENTE
Tempo de Casa

e HOMENAGEADOS GRUPO HTB

Fatima Idogava

Coordenadora de ™
Comunicagao “
40 anos HT @ . ’

A\

“Em projetos que uniram
sonhos pessoais e realizagbes
profissionais, contribui para

a histéria de exceléncia da
empresa e para a construgdo
da profissional que sou hoje.”

Nadia Ramos
Gerente de Assisténcia Técnica
15 anos

“Com orgulho e satisfagéo,
celebro 15 anos de trajetéria
profissional no Grupo HTB.
Séo grandes desafios
conquistados junto de pessoas
especiais com quem tenho

o privilégio de trabalhar.”

Gettlio Barbosa
Engenheiro de
Assisténcia Técnica

Mauro Souza
Gerente de Negocios
20 anos

Nadia: O mar traz muitas variaveis, como correnteza, 10 anos
ondas e maré, entdo € preciso estar atento o tempo todo
para concluir a prova com seguranga.

Nadia: Treino de duas a trés vezes por semana e intensifico

a preparagdo quando tenho competigdes proximas. “Uma trajetéria de intenso cresci-

mento profissional, construida com
base no alinhamento de valores e
no orgulho de fazer parte de um
grupo sélido, ético e comprometido
com a exceléncia.”

“Completar 10 anos na HTB

é motivo de muito orgulho.
Agradeco imensamente pela
confianga, pelas oportunidades
e pelo aprendizado ao longo
dessa trajetoria”

Nadia: Além de fazer bem para

a saude fisica e mental, a natagao
ajuda na disciplina e concentragao.
Hoje, uma grande motivagéo

€ acompanhar meus filhos nas
aulas de natagéo.

Nadia: Representa superagao, equilibrio e um momento
de conexao comigo mesma. Cada prova concluida traz
uma sensagao de gratidao.

Gleidson Costa
Coordenador de Contratos
10 anos

“Foram anos de dedicagéo e
orgulho em fazer parte de
equipes de alto desempenho,
contribuindo para grandes
projetos que impulsionam o
desenvolvimento do pais.”

Clauber Teles
Assistente de Contratos

Danilo Pessoa

Gerente de Negocios ,
15 anos ; 15 anos

“Uma trajetoria de aprendizado
constante, com desafios ;
superados e pessoas inspiradoras, 2
permitiram o desenvolvimento i
profissional alinhado a valores
como ética, colaboragéo e
responsabilidade.”

“Uma trajetoria guiada pelo
alinhamento de valores,
orgulho pela evolugéo
construida e gratidao por
todas as pessoas que
fazem parte dessa jornada.”
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