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Escopo da Fase 1
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Industrialização e soluções construtivas

-

-
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Construção com propósito

-

Novo contrato

ITEC
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Marcelo Machado

A TEDESCO iniciou a mobilização para 
a construção da Fase 1 do ITEC - Instituto de 
Tecnologia e Computação, em Gravataí (RS). 
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Contrato concluído

-

Soluções técnicas para condições extremas

-

Impacto regional

Para a CEA, o empreendimento representa moderniza-

ção do sistema elétrico, fortalecimento da autonomia 

energética, redução de custos com combustíveis e valo-

rização institucional. Para a região, a usina contribui 

para o desenvolvimento econômico, geração de empre-

e estabilidade para o Polo Industrial de Manaus.

-

-

As obras civis da Usina Termoelétrica 
UTE Manaus foram concluidas, marcando 
a entrega de um empreendimento 
estratégico para a Companhia Energética 
Amazonense (CEA) e para o fortalecimento 
da matriz energética da região Norte.

Cia. Energética
Amazonense (CEA)

369

Rafael Rieth



-

Gerada a partir de escaneamento a laser ou fotograme-

existente em três dimensões, permitindo uma leitura 

completa do espaço físico.

Vantagens do uso de Nuvem de Pontos

-

-

-

-

A HTB Fit tem utilizado ferramentas 
inovadoras em seus levantamentos cadastrais. 

AcionistasHTB Fit

-

A Lloyd Werft, estaleiro histórico de Bremerhaven, 
Alemanha, fundado em 1857, se destaca na instalação de 
reparação e remodelagem de grandes navios de passa-
geiros, protótipos e mega iates.  Em março de 2022, 
o Grupo Rönner Zech, uma joint venture entre o especialis-
ta em construção naval Thorsten Rönner e o empreendedor 
da construção civil Kurt Zech, adquiriu a Lloyd Werft.

-

Um importante projeto de infraestrutura está 
em andamento no norte da Alemanha: a travessia 
do Rio Weser em breve conectará duas rodovias
principais através de um túnel, melhorando



Pesquisa de Clima 2025

Em dezembro de 2025, realizamos de 
forma 100% online, a Pesquisa de Clima 
Organizacional 2025 envolvendo todos 
os colaboradores da companhia.

ESG

Quatro pilares para guiar a jornada

Gênero e LGBTQIA+.

sob o nosso teto cabe todo mundo.

Respeito como base

O Grupo HTB realizou as primeiras fases 
da Campanha Diversidade e Inclusão 
mobilizando colaboradores em todos os 
escritórios e obras.

-

-

Escuta ativa que gera evolução

Ouvir os colaboradores, promovendo diálogo aberto 
e transparente;

e aproveitar oportunidades de melhoria.

Engajamento que faz a diferença

O grande destaque desta edição foi a expressiva taxa de 
adesão: 91% dos colaboradores participaram ativamente 
da pesquisa.

-

Assista ao



Saúde

-

-

Compliance vai a campo

-

Governança corporativa

Como parte das Ações Sociais da Jornada ESG, 
o Grupo HTB promoveu mais uma campanha de Doação 
de Sangue, mobilizando colaboradores em duas frentes: 
nos escritórios da HTB e da TEDESCO.

O Grupo HTB realizou uma série de eventos 
internos com o objetivo de revelar os 
bastidores do seu Programa de Compliance, 
ampliando a transparência e fortalecendo
a cultura ética na organização.

Mobilização no escritório HTB

82 cadastros realizados 

76 bolsas de sangue doadas

304 pacientes impactados

Engajamento da TEDESCO e 
Obra Hospital Moinhos de Vento

10 cadastros realizados;

10 bolsas de sangue doadas;

40 pacientes impactados.

Impacto que vai além da obra

O PAH – Programa de Aprendizagem HTB
avançou em sua jornada de desenvolvimento 
com o lançamento do módulo Inclusão 
Digital, realizado no escritório de São Paulo 
do Grupo HTB. 

Social



Qualidade

-

-

Meio Ambiente

-

2

Compromisso com o futuro

“Essa conquista 
representa um avanço importante na nossa estratégia 

na promoção de um planeta mais verde e sustentável”

O réveillon abriu espaço para os blocos 
passarem em São Paulo e Porto Alegre.

Confraternização



Como o karatê 
entrou na sua vida?
AM:

O que essa 
prática representa 
para você hoje?
AM:

Onde você pratica?
AM:

Com que frequência
você se dedica à prática?

AM

Existe algum marco importante 
nessa trajetória?

Você enxerga alguma  
relação entre o karatê e sua 

AM: 

Tempo de CasaNas Horas Vagas

Marcelo Neumann

10 anos

“Completar 10 anos no 
Grupo HTB representa muito 
mais do que uma marca no 
tempo. É a consolidação de 
uma jornada de crescimento, 
aprendizado e superação.”

Alfredo Suzuki

25 anos

“Celebrando 25 anos de 
trajetória com gratidão em 

uma empresa de excelência, 
pautada por desenvolvimento, 

respeito e valores.”

Alexandre Safar

25 anos

“Tenho orgulho enorme dos meus 
25 anos de HTB. Durante toda a 

minha trajetória, a HTB nunca me 
decepcionou em seus princípios 

éticos e de transparência que 
sempre foram fundamentais 

para mim.”

Carlos Simões

10 anos

“Orgulho por fazer parte 
de equipes que entregam 

projetos de alta complexidade 
e propósito, contribuindo 

para transformar a sociedade.”

Paulo Guedes

15 anos

 “Me sinto muito orgulhoso pela 

em mim e em meu trabalho, 
e pretendo continuar por 

muito mais tempo.”

Simone Paludo

15 anos

“Tenho imenso orgulho
dessa jornada de 15 anos. 

resultados e aprendi muito. 
Tudo isso moldou minha 

Fabio Santos

30 anos

Leandro Souza

10 anos

“Gratidão é a palavra que 

empresa, pelas pessoas 
que me motivaram e pela 

oportunidade de hoje ocupar 
um lugar tão especial aqui.”

“O sentimento é de gratidão 
a tudo o que vivenciei aqui. 

contínuos e uma evolução 

graças ao apoio das equipes, 
dos líderes e dos colegas.”

Adriana Machado

15 anos

“Fico muito feliz ao completar 
quinze anos no Grupo HTB onde 
os principais valores sempre 

respeito, transparência, seriedade 
e compromisso com a excelência.”




