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NEGOCIOS
Novo contrato

obras de ampliagao

de um dos mais
importantes hubs
da aviagao nacional
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NEGOCIOS

Novo contrato

Projeto contempla novo terminal,
modernizagao da infraestrutura e
solugoes tecnolégicas para melhorar
a experiéncia dos passageiros.

A HTB acaba de iniciar mais um marco na sua trajetéria de
grandes projetos no setor de infraestrutura: a reforma e am-
pliacdo do Aeroporto de Congonhas, em Sao Paulo — um dos
mais importantes hubs da aviagdo nacional, responsavel por
mais de 23 milhdes de passageiros por ano.

Assumimos o escopo completo da obra no modelo EPC:
Engenharia, Procurement e Constru¢éo. A ampliagédo do
Aeroporto de Congonhas contempla a constru¢gdo de um novo
Terminal de Passageiros, hangares, edificagdes auxiliares,
novas vias de servigo, além de reformas estruturais nas pistas,
taxiways e patios de aeronaves. O novo terminal tera o dobro
do tamanho, totalizando mais de 100 mil m2, e contara com um
moderno saldo de check-in com 72 posigdes (expansivel para
108), novo pier com 330 metros de comprimento e 19 novas
pontes de embarque — em substituico as atuais 12.

aeroportuaria e a experiéncia do usuario, como novos

“E extremamente gratificante termos sido escolhidos pela Aena para

a execucdao do projeto de ampliagao do Aeroporto de Congonhas.

Trata-se do maior investimento privado em aeroportos no Brasil e

representa, de forma emblemaéitica, o ciclo das concessées aeropor- Cliente

tudrias no pais.”, afirma Cristina Ribas, Superintendente de Negdcios. Aena

Tecnologia, engenharia de valor
e sustentabilidade

Desde a concepgao, o projeto foi pensado com foco em
eficiéncia, agilidade e conforto para o usuario. AHTB
aplicou seu know-how acumulado em obras aeroportuarias
para desenvolver solugdes de engenharia de valor que
otimizam custos, reduzem interferéncias na operagao

e mantém elevados padrdes de seguranga e qualidade.

Além disso, a execugao da obra sera realizada em cinco
fases cuidadosamente planejadas para garantir que o aero-
porto continue operando normalmente durante todo o periodo
de intervengdo — um dos maiores desafios deste projeto.

Congonhas é tombado pelo patrimdnio histérico e, por isso,
cada intervengéao considera o valor simbdlico e arquitetdnico
do espaco. O hangar original, por exemplo, sera totalmente
restaurado e recebera novo uso, abrigando dez portbées de
embarque remoto.

No total, o novo patio da aviagdo comercial tera 215 mil m?,
com 37 posi¢des de parada de aeronaves (sendo 19 nas pon-

Prazo
36 meses

E Contrato
= EPC

Colaboradores no pico
1.400

Gestores responsaveis
Eduardo Kanzian

e Cristina Ribas

Geracgao de empregos e
desenvolvimento regional

Com cerca de 5 mil trabalhadores envolvidos diretamente
na construgao, o projeto impulsiona a geragao de empregos
e movimenta a economia da regido. O novo marketplace,
por exemplo, amplia as receitas acessoérias do aeroporto,
com beneficios diretos ao comércio local. Com um investi-
mento robusto e uma proposta ambiciosa, a expectativa da
HTB e da Aena é concluir o empreendimento dentro do pra-
20 e escopo estabelecidos, com impacto
minimo na operagdo e maximo beneficio
para passageiros, colaboradores e toda
a malha aérea nacional.

leitores automaticos de bilhetes, mais canais de inspecéo,
Além da expansao fisica, o projeto inclui também a imple- subestagado elétrica e areas de marketplace com ampla
mentacao de solugdes inovadoras para otimizar a operagao oferta de servigos.

tes e 18 remotas), todas compativeis com aeronaves de nova
geracgéo, como o Airbus A321neo e o Boeing 737 MAX 10. Acesse 0 QR Code ao lado e saiba mais >>>
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NEGOCIOS

Contratos em andamento

s CCR AEROPORTOS

Grupo HIB conclui obras
em guatro aeroportos da
CCR Aeroportos no sul do pais

Finalizamos com exceléncia a modernizagao de

4 importantes aeroportos do Bloco Sul da CCR
Aeroportos: Joinville (SC), Bagé (RS), Pelotas (RS)
e Uruguaiana (RS). As obras, ja concluidas, fazem
parte do contrato de concessao da CCR e refletem
o compromisso do Grupo HTB com a inovagao,
qualidade técnica e desenvolvimento regional.

Os servicos executados pelo Grupo abrangeram desde

a reforma e ampliagédo de terminais de passageiros até a
execucgdo de novas pistas, taxiways, patios de aeronaves,
drenagem, balizamento e sistemas de navegacéo aérea.

Em Joinville e Pelotas, por exemplo, os terminais de passagei-
ros foram completamente transformados, com a instalacdo de
novos sistemas de bagagem, escadas rolantes e elevadores.
Ja em Uruguaiana, foi construida uma nova subestacao elétrica,
além da revitalizagdo completa da pista de pouso e decolagem
(PPD) com o aeroporto em pleno funcionamento — uma ope-
racao noturna extremamente delicada que exigiu planejamento
preciso e equipamentos de ponta.

As atividades de fresagem e recapeamento da pista de
Uruguaiana sdo um dos grandes destaques técnicos do pro-
jeto. A operagao ocorreu sempre no periodo entre 22h e 6h,
exigindo rigidos controles de seguranga, logistica e execugéo.

Inovagao e técnica a servigo da performance

Outro destaque técnico foi a execugao de aproximadamente

20 mil metros de colunas brita no novo patio de aeronaves e taxiway
de Joinville, reforcando o solo com exceléncia em geotecnia.
Em Bageé e Pelotas, os principais desafios envolveram terraple-
nagens em regides com historico recente de enchentes, exigindo
reforgo estrutural e intervencao de consultorias especializadas.

“Todas as obras foram realizadas com os terminais em
operacdao — o que demandou sinergia continua entre as

equipes da HTB, CCR e autoridades aeroportudrias, além de
um rigido controle de qualidade e seguranca operacional”,

destaca Jairo F. Bastos, Superintendente responsavel.
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Aeroportos
Bloco Sul
Joinville (SC)
Bagé (RS)
Pelotas (RS)
Uruguaiana (RS)
Foz do Iguagu (PR)
Curitiba (PR)
Bacacheri (PR)
Londrina (PR)

Os projetos ampliaram a capacidade dos aeroportos, possi-
bilitando o recebimento de aeronaves maiores, mais conforto
ao passageiro e melhores condigdes para operagao logistica.
O novo cenario incentiva o turismo e atrai investimentos, além
de favorecer a criagdo de novos empregos e o crescimento do
comeércio local.

Estiveram diretamente envolvidos na obra aproximadamente
700 colaboradores de forma direta e indireta. O legado deixado
pelo Grupo HTB vai além da infraestrutura — ele se estende
ao desenvolvimento regional, a geragao de oportunidades e
ao fortalecimento da malha aérea nacional.

Adversidades climaticas sem precedentes

Um dos maiores desafios enfrentados durante a execugao
dos projetos foi a calamidade publica decretada no Rio Grande
do Sul em maio de 2024, resultado das enchentes historicas
agravadas pelo fendmeno La Nifa.

As fortes chuvas impactaram diretamente as obras em
Pelotas e Bagé, comprometendo a estabilidade do solo e
demandando solugbes imediatas. Em Uruguaiana, parte
dos equipamentos destinados a revitalizagdo da pista ficaram
ilhados na regiao metropolitana de Porto Alegre, exigindo
respostas logisticas emergenciais da equipe de obra.

Aeroporto de Joinville, SC

Aeroporto de Pelotas, RS

Aeroporto de Bagé, RS

Saiba mais
em nosso blog

Aeroporto de Uruguaiana, RS

“Desafios técnicos sdao esperados em projetos dessa magnitude,
especialmente em ambientes operacionais. Mas a maior licao

veio da necessidade de estarmos preparados para o imprevisivel.
O que me orgulha é ter visto o alinhamento de valores entre
empresa e colaboradores. As agées sociais, o cuidado com o
meio ambiente e o apoio as familias atingidas foram fundamentais
para manter o moral da equipe e garantir a entrega”, afirma Pedro

Peres, Gerente de Negdcios da HTB.
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NEGOCIOS
Novo contrato

I (EDESCO

Markho Life
Complex € novo
marco para

o litoral gaucho

Em parceria com o Grupo Pessi,

a TEDESCO, sera responsavel pela
construcao do empreendimento Markho
Life Complex, em Capao da Canoa,

no Rio Grande do Sul. A obra representa
um novo padrao de integragao entre

saude, negécios, moradia e lazer na regiao.

Com mais de 80 mil m? de area construida, o Markho Life
Complex vai transformar a paisagem urbana e os servigos
disponiveis para a comunidade. O projeto inclui:

Uma torre de hospital

Uma torre de Heathcare

Uma torre residencial (PRIME)
Uma torre business

Um shopping mall

Um edificio garagem

O contrato prevé um prazo de entrega para o segundo semes-
tre de 2028, com picos de atividade estimando a atuagéo de
300 colaboradores diretos.
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Cliente
Grupo Pessi

Prazo
2° semestre 2028

Contrato
Administragao

Colaboradores no pico
Saiba mais E 300
em nosso blog

Area construida
78.670 m?

Volume de concreto
25.000 m?

Gestor responsavel
Felipe Batistela

Desafios e solugoes
de engenharia

A execugao das fundagdes requer atengao especial devido
a localizacao litoranea, com lencol freatico elevado e terreno
arenoso. Para garantir a estabilidade da obra, serdo utilizadas
solugdes como rebaixamento do lengol freatico e contengdes

com estacas pranchas, exigindo planejamento detalhado e
€Xecugao precisa.

Com esse projeto a TEDESCO reafirma mais uma vez o com-
promisso com a exceléncia na construcgao civil, agregando
valor e proposito a cada novo projeto.

“Como CEO do Grupo Pessi, considero o Markho Life
Complex um projeto que ira transformar o litoral norte
do Rio Grande do Sul. Optamos pela TEDESCO por
sua expertise, inovagao e confianga. Procuradvamos um
parceiro com alta capacidade técnica e compromisso
com qualidade e exceléncia, atributos essenciais para
viabilizar um empreendimento da dimensao do Markho.”
— Alfredo Pessi, CEO do Grupo Pessi.

y

NEGOCIOS
Case de sucesso

s HTB FIT

HITB FIAT e_\/ivp:
excelenmaﬂnm_a
com recorrencia

Com presenca nacional e um portfélio sélido
em retrofit e implantagao de ambientes
corporativos, a HTB Fit segue sua parceria
estratégica com a Vivo.

No final de 2024, a empresa atuou na modernizagéo de
duas importantes sedes da operadora: Natal (RN) e Sal-
vador (BA), reforcando seu compromisso com agilidade,
exceléncia técnica e atendimento sob medida as necessi-
dades do cliente.

A parceria com a VIVO para renovagao de seus escritorios
iniciou-se em 2021. AHTB Fit é parte essencial dessa
transformagéo, somando mais de 15 unidades atendidas
com servigos completos de execugdo e analises técnicas
de projetos além do gerenciamento de obras.

Em Natal, foi desenvolvido o projeto complementar da nova
sede. O maior desafio esteve na adaptacédo das instalagdes
existentes para atender as exigéncias da nova ocupacao.
Durante a execugao, nossa equipe técnica atuou de forma

colaborativa com a construtora contratada pela Vivo, oferecendo

Saiba mais -
em nosso blog E

solugdes ageis para as interferéncias identificadas no canteiro.

Ja na sede de Salvador, lideramos o gerenciamento da obra,
enquanto os projetos foram desenvolvidos por um escritério
terceirizado. Esse modelo exigiu um trabalho ainda mais
proximo e criterioso do time técnico durante a fase de analises.
“Desde o inicio, nosso time de gerenciamento identificou
diversos pontos que exigiram melhorias nos projetos
fornecidos. Foram necessarias varias revisées até que
conseguissemos chegar a uma versao técnica viavel e
aprovada para execugao”, conta Alex Merigio.Engenheiro
da HTB Fit. Um dos destaques desse projeto foi a proposta
de solucéo para a entrada de energia, que gerou economia
de custos e redugao no prazo.

A atuacéo nas duas frentes reafirma a expertise da HTB Fit
em conduzir projetos de alto padrdo com solugdes persona-
lizadas, mesmo diante de cenarios desafiadores. “Cada
projeto traz suas particularidades e a nossa forga esta
na capacidade de adaptacao, no olhar técnico e na
proximidade com o cliente para garantir entregas de
exceléncia”, destaca Bruno Rodrigues, Analista Técnico de
Instalagbes da HTB Fit.
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ACONTECE

Inovagao

messssssmm PORTAL DE INOVACAO

Hub de solucoes digitais para mais

A inovagao esta cada vez mais presente nos
canteiros de obras do Grupo HTB, impulsio-
nando uma transformacao digital que alia
eficiéncia operacional, agilidade nos processos
e inteligéncia na tomada de decisdes.

Parte essencial dessa jornada é o SiiH — Sistema Integrado de
Informacéo HTB | Gestao de Obras, que se concretiza como um
Hub de Solugdes Digitais. O sistema retine uma série de ferra-
mentas tecnologias desenvolvidas para digitalizar, automati-
zar e otimizar as atividades no dia a dia das obras, conectan-
do equipes, dados e processos de forma integrada e apoiando
a tomada de decisdo com informagdes em tempo real.

“O objetivo é claro: garantir mais controle, visibilidade
e eficiéncia nas operagdes, fortalecendo a cultura da
inovagdo em todos os niveis da empresa”, afirma o time
de inovagao do Grupo HTB.

Iniciativas em andamento
Para garantir o uso estratégico das solugdes digitais,

o Grupo HTB tem promovido diversas agdes de disseminagao,
engajamento e aprimoramento continuo nos canteiros.

12 // Tapume

ficiencia e agllidade

Entre as principais iniciativas, destacam-se:

Mapeamento
de oportunidades
para digitalizacao e
otimizacgao de
processos nas obras.

Workshops e
treinamentos praticos com
equipes de campo e apoio,
garantindo dominio técnico

sobre as ferramentas.

Parcerias com
startups e fornecedores
especializados, com
monitoramento continuo
das solugoes aplicadas.

Atualizagoes e melhorias
continuas nos sistemas,
alinhadas com as
tendéncias e inovagoes
do mercado.

O SiiH — Gestéo de obras é uma agéo estratégica para cons-
truir o futuro da engenharia. Explore todas as iniciativas do SiiH
e acompanhe as novidades do nosso ecossistema de inovagéo
acessando o Portal de Inovagéo do Grupo HTB.

ACONTECE

Pessoas & Cultura

s PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2024

reflete

Pelo sexto ano consecutivo, o Grupo HTB foi
reconhecido como um excelente lugar para se
trabalhar, por meio da certificagdao concedida
pela Great Place to Work (GPTW) — consultoria
global que reconhece empresas com os
melhores ambientes de trabalho.

A Pesquisa de Clima Organizacional 2024 foi aplicada entre
os dias 2 e 16 de dezembro, de forma 100% online. A agéo
integra o programa interno “Fala Pra Gente”, que visa escutar
os colaboradores, identificar os pontos fortes da nossa cultura
e, principalmente, tragar planos de acéo para os desafios e
oportunidades de melhoria.

Destaques

O destaque desta edi¢ao foi a alta taxa de adeséo, com partici-
pacéo ativa de 88% dos colaboradores, o que demonstra o alto
engajamento das equipes e 0 compromisso coletivo com a
construcdo de um ambiente cada vez melhor. A nota geral da
pesquisa foi de 83 refletindo a solidez da cultura do Grupo HTB.
Entre os principais pontos positivos, destacam-se:

Orgulho de fazer parte do Grupo HTB
Ambiente acolhedor e respeitoso
Oportunidades de desenvolvimento pessoal

Relacionamento entre os colegas de trabalho

Great
Place
To

Work.

Certificada

Dez/2024 - Dez/2025

que

“A cada ciclo da pesquisa, reafirmamos nosso compro-
misso em colocar as pessoas no centro da nossa estraté-
gia. Os resultados nos motivam a seguir evoluindo, com

a participagao ativa de todos. Juntos, construiremos um
Grupo HTB ainda mais forte e acolhedor”, reforgca Carina
Labbate, Gerente de Recursos Humanos.

Outro dado de destaque foi o indice de bem-estar emocional,
que atingiu 89 pontos, superando inclusive a média das 150
melhores empresas avaliadas pela GPTW.

A pesquisa revelou avangos importantes nas praticas de ESG
e diversidade, com 90% dos colaboradores reconhecendo
os esforgos do Grupo em desenvolvimento sustentavel. Além
disso, foram percebidas evolugbes na representatividade
feminina na liderancga.

Proximos passos
Com base nos resultados, o Grupo HTB definira planos de agdo
estratégicos, com foco nos seguintes em temas prioritarios:

Comunicagao e Feedback
Desenvolvimento de Lideranga
Protagonismo e Inovacgao

ESG e Diversidade

A Pesquisa de Clima Organizacional € mais do que um termo-
metro do ambiente de trabalho. E uma ferramenta estratégica para
ouvir, valorizar e fortalecer a cultura organizacional. E o compro-
misso com esse processo mostra que, no Grupo HTB, exceléncia
se constrdi com didlogo, inovagéo e cuidado com as pessoas.
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ACONTECE

Acionistas

messssssm GRUPO ZECH

ROM Technik:

eficiencia energetica

para um futuro
sustentavel

A ROM Technik oferece uma ampla gama

de servigcos de tecnologia de construgao,
garantindo excelentes condi¢des de vida e de
trabalho a usuarios de complexos modernos,
tais como prédios industriais, prédios publicos,
escritorios, centros de pesquisa e salas limpas.

Contando com mais de 2.500 funcionarios, a ROM Technik
visa aprimorar a eficiéncia energética e a sustentabilidade.
A energia é um fator de custo importante nas operagdes de
construgéo — na Europa, mais de 30% da energia € consumida
em aparelhos de ar condicionado e gestéo predial. O portfélio
de eficiéncia energética ROM e4 apresenta um conjunto de
ferramentas modulares e inovadoras com métodos, servigos
e produtos para a analise e redugéo continua do consumo de
energia, utilizando recursos como simulagéo termodinamica,
gémeos digitais e inteligéncia artificial.

A ROM e4 estrutura o processo de otimizagédo de energia
em 4 fases:

Registro
Inventario completo dos sistemas existentes;
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Analise

Os dados coletados s&o processados e pontos de dados
extras sdo adicionados, quando necessario, permitindo uma
visao geral exata das condi¢des do sistema e das interagdes
dos componentes.

Otimizagao

Redugcdes significativas no consumo de energia e nas emissdes
de CO2 sé&o alcangadas por meio de melhorias e ajustes nos
sistemas técnicos e processos automatizados do edificio.

Modernizagao

Para atingir a meta de descarbonizagédo completa, desen-
volvemos medidas adaptadas para a troca de combustiveis
fésseis por fontes de energia renovaveis e a redugéo do
consumo geral de energia e das emissées de CO2, incluindo
o desenho e o planejamento detalhado, bem como a adogéo
de medidas especificas, operagdo e manutengao.

O sucesso alcangado com o portfolio de eficiéncia energética
ROM e4 e os projetos em andamento nessa area séo dignos
de nota. Uma economia de energia de 20% é sempre possivel.
Ao combinar diferentes métodos, podemos explorar o poten-
cial ndo utilizado e, realisticamente, gerar economias de
energia de 50 a 60%. As operacdes de carbono neutro em
imoveis comerciais € uma realidade hoje.

Nossa visado: operagdes de carbono neutro em imoveis
comerciais durante todo o ciclo de vida do edificio.

SUSTENTABILIDADE
Jornada ESG

DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES

Mulheres

protagonistas

HTB promove sessao de cinema com brunch
em homenagem ao Dia Internacional da Mulher.

O escritério da HTB em Sao Paulo abriu espago para uma sessao de cinema
com brunch, em homenagem ao Dia Internacional da Mulher. O destaque

da sesséo foi o filme Batalhdo 6888, que conta a histéria do Unico batalhdo
feminino e negro do exército dos Estados Unidos durante a Segunda Guerra
Mundial — um enredo poderoso que reforga a coragem, a competéncia

e o protagonismo feminino em contextos desafiadores.

Agradecemos a todos que
participaram e reforgamos:
seguir celebrando essas
datas com agdes significa-
tivasé um passo importante
para fortalecer a cultura

de respeito e inclusdo dentro
da nossa organizagéo.

Mais do que uma homenagem, a iniciativa faz parte da

Jornada de ESG do Grupo HTB, com foco no pilar Social
e nas acgoes de Diversidade, Equidade e Inclusao.
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SUSTENTABILIDADE

Jornada ESG
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DOAGCAO DE SANGUE

Uma corrente do bem:
— que salva vidas

HTB mobiliza colaboradores em campa-
nha de doagao de sangue com palestra
de sensibilizagao sobre o tema.

No més de margo, o Grupo HTB deu mais um passo em sua
Jornada de ESG ao promover uma agao de conscientizagdo e
doacgdo de sangue, reforgando o compromisso da empresa com
0 bem-estar coletivo e a responsabilidade social. A campanha,
realizada em parceria com o Hemocentro S&o Lucas, teve inicio
no dia 13/03, com uma palestra online de sensibilizagdo minis-
trada pelo Dr. Eliseo Joji Sekiya, médico hematologista, presi-
dente do Instituto de Ensino e Pesquisa IEP-Hemomed e
referéncia na area de hemoterapia no Brasil.

A apresentacéao foi aberta a todos os colaboradores do Grupo
e abordou temas essenciais como o ciclo do sangue, triagem
clinica, critérios para doagao, separagdo dos componentes
sanguineos, transfusdes, doagéo de plaquetas e medula 6ssea,
além de esclarecer duvidas sobre os cuidados e requisitos
para se tornar um doador.

A mobilizagao culminou com a campa-
nha de doagao de sangue realizada no
Escritério Sdo Paulo, reunindo colabo-
radores proprios e terceirizados em um
verdadeiro gesto coletivo de empatia.

Gragas ao engajamento de todos, con-
seguimos coletar um ndmero significa-
tivo de bolsas de sangue, impactando
aproximadamente 300 pacientes que
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precisam desse ato de amor para seguir em frente. Esse
numero representa muito mais do que estatistica: sdo vidas
transformadas, familias impactadas e uma rede de solidarie-
dade que se fortalece com a unido de todos.

O poder de 50 minutos!

Durante a palestra, uma frase chamou a atenc¢éo dos participantes:
“Em 50 minutos, vocé pode assistir a um episédio de
série, interagir com amigos nas redes... ou doar sangue
para salvar vidas.”

Esse foi 0 chamado que inspirou muitos colaboradores a partici-
parem da acdo. A doacéo de sangue € um gesto simples, rapido
e seguro, mas de valor imensuravel. Em meio a uma rotina
intensa, é também uma forma de parar, respirar e se conectar
com o que realmente importa: o cuidado com o préximo.

A campanha reforga o pilar Social do ESG que esta presente
no dia a dia do Grupo, ndo apenas em metas e relatérios, mas
em acgdes concretas que envolvem,
sensibilizam e engajam. Momentos
como este demonstram o potencial
transformador das pequenas atitu-
des e o quanto iniciativas coletivas
podem criar grandes mudancas.

Agradecemos a todos os envolvidos
pela participagéo e dedicagdo. Que
esse espirito solidario continue inspi-

rando nossa jornada!

SUSTENTABILIDADE
Eventos

IPT - eWOOD

Encontro Global de

Construcao em Madeira
reforca compromisso com
a sustentabilidade e a inovacao

Em margo de 2025, o Instituto de Pesquisas
Tecnolégicas (IPT) da Universidade de

Sao Paulo foi palco do Encontro Global de
Construgcdao em Madeira, evento que reuniu
especialistas, empresas e pesquisadores
de renome para debater o uso da madeira
engenheirada como solugao inovadora e
sustentavel na construgao civil.

O Grupo HTB marcou presenga como patrocinador e
participante ativo, reforgcando seu pioneirismo com praticas
alinhadas a agenda ESG e a modernizagéo do setor.

Durante o encontro, Adriana Machado, Superintendente de
Desenvolvimento de Negdécios e Head de ESG, apresentou

o projeto eWood, iniciativa do Grupo HTB que explora novas
perspectivas e aplicagbes da madeira engenheirada. Com
propriedades que aliam resisténcia estrutural, leveza e versa-
tilidade, a madeira engenheirada vem se consolidando como

alternativa de alto desempenho a construcéao tradicional.

Entre os beneficios estéo a reducdo da pegada de carbono,
a industrializagéo dos processos construtivos e a otimizagao
de tempo e recursos no canteiro de obras. Essa tecnologia
representa um passo importante rumo a uma construgéo civil
mais verde, ao mesmo tempo em que responde as novas
exigéncias do mercado por inovacao, agilidade e responsa-
bilidade ambiental.

Ao patrocinar e participar de eventos como o Encontro Global
de Construgdo em Madeira, o Grupo reafirma seu papel como
agente transformador no setor.

Estar presente nessas discussées é essencial para ante-
cipar tendéncias, promover boas praticas e fomentar o

uso de solugées que respeitem o meio ambiente e ampliem
a eficiéncia das construgées”
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SUSTENTABILIDADE

Eventos

CONSTRUCAO SUSTENTAVEL

Grupo HTB promove palestra
sobre inovacao e sustentabilidade

A busca por solugées construtivas

mais eficientes, duraveis e sustentaveis
€ uma pauta permanente na jornada ESG
do Grupo HTB.

Por isso, sediamos em nosso escritorio de Sdo Paulo, o evento
Solugdes construtivas hibridas para eficiéncia e susten-
tabilidade em novas construgoes e na recuperagao das
existentes, em parceria com a ABRACIME (Associagéo Brasi-
leira da Construgéo Industrializada em Madeira Engenheirada)
e contou com a presenga do renomado engenheiro e professor
Enrico Mangoni, especialista em estruturas.

Eficiéncia e responsabilidade

Durante o evento, Mangoni compartilhou seu conhecimento
sobre solugdes hibridas na construgao civil— uma abordagem
que alia diferentes materiais e técnicas para otimizar o desem-
penho estrutural e reduzir o impacto ambiental das obras. Além
disso, destacou como as estruturas hibridas tém potencial
para transformar o setor, promovendo menor desperdicio de
materiais, maior durabilidade das obras e redugao significativa
dos impactos ambientais. A combinag¢do de materiais, como
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concreto, ago e madeir, permite adaptar solugdes as necessi-
dades especificas de cada projeto, resultando em constru¢des
mais inteligentes e sustentaveis.

Além de aprimorar novas edificagdes, esse modelo também se
mostra eficaz na recuperagéo e modernizagéo de edificagcdes
existentes, promovendo a longevidade e a valorizagéo de ativos
ja construidos. Para o Grupo HTB, eventos como esse sédo
essenciais para fomentar a cultura da inovagao e da sustenta-
bilidade entre suas equipes.

“Nosso objetivo é estar sempre conectados com as melho-
res praticas do mercado, investindo em capacitagdo técnica
e solugébes sustentaveis que agreguem valor aos nossos
projetos e ao meio ambiente”, destacou Adriana Machado,
responsavel pela organizacéo do evento.

A palestra foi mais uma iniciativa que reforga a posigéo do

Grupo HTB como protagonista em sustentabilidade no setor da
construgao civil, alinhando-se aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS) da ONU. Agradecemos ao professor Enrico
Mangoni pela troca enriquecedora e a todos os colaboradores
que participaram deste momento de aprendizado e inspiragéo!

SUSTENTABILIDADE

QsMm

———— SEGURANGCA EM FOCO

Programa

Comportamento Seguro

/ \ Programa

Comportamento
Seguro

Com o objetivo de fortalecer a cultura de
seguranga em seus canteiros, o Grupo HTB

implementou o Programa HTB Comportamento

Seguro, uma iniciativa alinhada ao processo
de melhoria continua do sistema de Gestao
de Saude e Segurancga do Trabalho.

O langamento foi marcado por uma grande mobilizagao:

todas as obras do Grupo realizaram um dialogo diario de
seguranca (DDS) geral com a presencga dos Gerentes de
Obras, reforgando a importancia da participagao ativa de todos
os colaboradores nessa jornada de transformacéao cultural.

Desenvolvido em conjunto com a area de Marketing e
Comunicagéao, o programa ganhou identidade visual prépria,
com banners, cartazes, camisetas, bottons e adesivos, criando
uma atmosfera de pertencimento e reforgando os valores do
projeto desde o primeiro dia.

em todas as obras

O HTB Comportamento Seguro vai além da comunicagéo
visual. Seu propésito é claro: eliminar eventos de alto potencial
atrelados a fatores comportamentais de colaboradores e
prestadores de servigo, por meio da consolidagéo de disciplina
operacional, gestao de conduta e atengéo aos detalhes que
fazem a diferenca no dia a dia do canteiro.

Para isso, o programa implementa mecanismos de
identificagdo de comportamentos inseguros, promove
acoOes de sensibilizagéo e estabelece as Regras de Ouro,
um conjunto de normas que devem ser rigorosamente
seguidas, sem excegdes. Essas regras atuam como
pilares fundamentais para evitar acidentes graves e/ou
fatais, promovendo um ambiente de trabalho mais seguro,
disciplinado e colaborativo.

“Mais do que uma obrigacgao legal, a seguranga
é um valor inegociavel para o Grupo HTB. Com
o Programa Comportamento Seguro, estamos

construindo um ambiente em que o cuidado com
a vida vem sempre em primeiro lugar”,
destaca Alessandra Souza, Gerente de QSM.
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Auditoria

—— QUALIDADE

Auditoria Externa 2025
garante recorde de pontos fortes

A HTB passou por mais uma etapa do seu
ciclo de auditorias externas, fortalecendo
sua atuacgao estratégica nas areas de
qualidade, meio ambiente e segurancga.

A auditoria, conduzida pela certificadora DQS, foi do tipo
auditoria de manutencgao, parte do ciclo de verificagao anual
do Sistema de Gesté&o Integrado (SGl), e envolveu os cola-
boradores com foco nos processos do Escritério da HTB,

e das obras Raizen — E2G Vale do Rosario, Reassentamento
Bento Rodrigues e Reserva Cidade Jardim.

Ao contrario da auditoria de recertificagéo, que ocorre a cada
trés anos e verifica todo o sistema, a auditoria de manutengao
permite um olhar mais detalhado sobre partes especificas do
sistema de gestéo, promovendo aperfeicoamentos continuos
nos processos da empresa. Um dos destaques foi a evolugdo
no formato dos roteiros de auditoria. A substituicao dos tradi-
cionais itens normativos pelos Roteiros de Negdcio da HTB,
alinhados as normas ISO 9001, 14001 e 45001, trouxe maior
clareza aos auditados e fortaleceu o Sistema HTB de Gestéo
de Negdcios (SHGN). Essa abordagem facilitou o entendi-
mento e engajamento das equipes,reforcando a cultura da
qualidade em toda a organizagéo.

Resultado

Os auditores destacaram varios pontos fortes tais como:
Projeto Controle de Estoque

O piloto desse projeto foi aplicado nas obras do Hospital

Moinhos de Vento e CCR e em breve sera aplicado na Aena
Aeroporto de Congonhas e na JHSF - Reserva Cidade Jardim.

Estratégia de Inovagao
Ampliada de 10 para 400 participantes, com NPS 97 em
2024, fortalecendo a cultura organizacional.
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Hub de Solug¢des Digitais

Com ferramentas como AUTODOC, Construflow, Constru-
Code, Checklist Facil, Construct RDOweb e Predialize, em
parceria com a Tl.

Canal de Etica
Com maior aderéncia e investigagdes criteriosas, promo-
vendo transparéncia e confianga interna.

Capacitagdo e saude ocupacional
Controle estruturado de treinamentos e exames médicos,
com destaque para a obra Reassentamento Bento Rodrigues.

Gestdo ambiental inovadora

Como a criagao do projeto Horta na Obra, com doagéo

de alimentos a comunidade, e o uso de lista de verificagdo
ambiental digital com relatérios ilustrados na Obra Raizen —
E2G Vale do Rosario.

Digitalizacado e governanca documental
Geracgao e preservagao eletronica via GRP — Guia de Re-
messa de Documentos, com acesso rapido as informagoes.

Analise de desempenho com tecnologia

O “Relatdrio de Aderéncia” da obra Raizen — E2G Vale do
Rosario facilitando a comunicagéo com o cliente. Participa-
¢ao em iniciativas ESG: como a Alianga para Redugao de
Gases de Efeito Estufa do Setor da Construgéo e o fortaleci-
mento do Comité ESG, alinhado aos ODS da ONU.

Engajamento da alta diregéo e integragao estratégica
via Mind MAP, conectando cada area aos objetivos organi-
zacionais.

Auditorias como essa ajudam o Grupo a seguir o plane-
jamento de melhoria continua em seus processos. Agora
estamos preparando o caminho para a préxima auditoria
de recertificacao, prevista para 2027!

o AREA DE CONVIVENCIA

1° LUGAR
2° LUGAR
3° LUGAR

: José Benzatti (Informatica)
: Elivan Souza (Recursos Humanos)
: Vitor Pereira (HTB Fit)
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NOSSA GENTE
Entrevista

Para muitos, o fim de semana é tempo de
descanso. Para Bruno Primo Rodrigues,
da equipe HTB Fit, é hora de montar os equi-
pamentos, reunir a familia e partir para mais
uma aventura nas aguas, alinhando o corpo
e a mente com a pratica da pesca esportiva!

Mais do que um hobby, essa é uma paixao que atravessa
geragdes. Na infancia, os fins de semana eram marcados
por viagens ao lado do avd e do pai, muitas vezes sem
fisgar um Unico peixe, mas sempre voltando para casa com
boas histdrias e uma sensagao de paz.

“O que mais importava era estar ali.
O siléncio do rio, o som da agua,
o tempo desacelerado. Isso me marcou.”

Como a pesca entrou na sua vida?

Desde os quatro anos, acompanhava meu pai nas
pescarias. Aquilo despertou em mim um encantamento pela
busca de grandes peixes, mas, acima de tudo, por momentos
de conexdo com quem eu amava e com a natureza.

Quais os destinos favoritos para pescar?

: Ja acampei nas margens do Rio Piracicaba e do
Rio Sorocaba, fiz pescarias com caiaque e também no mar.
Sempre que posso, busco novos lugares e levo minha
familia junto. Dividir esses momentos com meus filhos é
uma forma de transmitir valores que vao além do esporte
como paciéncia, respeito, disciplina e unido.
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Quais foram suas maiores
conquistas com a pesca esportiva?

Hoje faco parte de uma equipe de pesca e participo de
campeonatos e torneios em cidades como Parelheiros, Boituva
e Sao Roque. Em 2024, conquistei um troféu pelo maior peixe
fisgado em uma competicdo, além de um prémio em dinheiro.

A pesca esportiva é uma pratica solitaria?

Muito pelo contrario, tenho oportunidade de socializar
com outras pessoas que compartilham da mesma paixao
e, além disso, fortalecer relacionamentos interpessoais e,
também, com minha familia. Durante estes anos construi
grandes amizades.

Quais os beneficios dessa pratica no dia a dia?
Pescar me ajuda a equilibrar corpo e mente. Alivia o
estresse, combate a ansiedade e fortalece lagos afetivos.
Mesmo sem dormir direito na véspera de uma pescaria, acordo
revigorado so de estar a beira d’agua. A pesca também pode
ser usada como ferramenta de autoconhecimento. As vezes,
passamos horas tentando, sem sucesso. E tudo bem. O mais
importante é estar presente, aproveitando o momento.

Qual foi o maior aprendizado que a pesca
trouxe para sua vida?

Nem sempre a pescaria termina com muitos peixes,
mas sempre termina com gratiddo. Ensinei aos meus filhos
que o verdadeiro prémio esta no processo, € ndo no resultado.
Essa é uma ligdo que levo também para minha vida profissional.

NOSSA GENTE
Tempo de casa

HOMENAGEADOS GRUPO HTB

Nossas conquistas foram
erguidas por maos dedicadas
que constroem, com paixao,
um legado que resiste ao tempo.

Juliano Pastre
Gerente de Negocio
10 anos

“Iniciei minha trajetéria na
empresa ainda como estagiario.
S6 tenho a agradecer por esta
Jjornada de aprendizado e muitos
desafios nas mais diversas
obras.Que venham muitas mais.”

Eduardo Kanzian
Superintendente de Negdcio
20 anos

“Séo 20 anos de muita
satisfacéo e constante
aprendizado desenvolvendo
varios projetos ao lado desse
time de exceléncia, que
constitui a familia HTB.”

Argeo Costa
Superintendente de Negocio
10 anos

“Nesses 10 anos enfrentamos
juntos as oportunidades e o0s
desafios que se apresentaram,
sinal da confianga da empresa
no trabalho, e que resulta

em crescimento e evolugdo.”

Francisco Silva
Supervisor Administrativo
e Financeiro

10 anos

“Celebrando uma década

de conquistas, aprendizado
e crescimento juntos!

Que venham muitos mais anos
de sucesso e colaboragdo!”
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acontece por acaso. PORTAL DE

Ela é cultivada NOVAGROHTE
diariamente com

informacao, inspiracao

e colaboracao. N2

O Portal de Inovagdo HTB
conecta colaboradores

a conteudos, parceiros e
solugdes tecnolégicas,

Ecossistema
Tortale(zendo a cultura da H de Inovaco
inovagao e nos preparando

para os desafios do futuro.

HTB Comunidade
Conecta de Pratica
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